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REGIMENTO INTERNO DA ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE RECURSOS HUMANOS
SECCIONAL DE SERGIPE - ABRH-SE

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. A ABRH — SE reger-se-a pelo seu Estatuto, por seu Regimento Interno, pelo seu
Cadigo de Etica e pelas Leis do pais.

Art. 2°. Este Regimento tem como objetivo definir as competéncias da Associagéo Brasileira de
Recursos Humanos Seccional de SERGIPE — ABRH-SE, fiiada a ABRH - NACIONAL,
constituida através de seu Estatuto Social em 14 de julho de 1989, bem como determinar sua
Estrutura Organizacional e as atribuicdes dos 6rgaos que a compde.

Art. 3°. A obrigatoriedade das normas estabelecidas neste Regimento sera absoluta para todos
os Associados, Convidados e Entidades Regionais Filiadas, sem privilégios ou excegdes.

TiTULO I
DAS FINALIDADES

Art. 4°, A ABRH — SE é uma sociedade civil, sem fins lucrativos, que tem por finalidade reunir
profissionais de qualquer formacao técnica, que desenvolvem atividades na area de Gestédo de
Pessoas.

TiTULO 1l

DAS CONTRIBUICOES SOCIAIS

Art. 5°. Serdo consideradas contribui¢cdes sociais da ABRH — SE:
| — Taxa de inscri¢éo;
Il — Anuidade;

Il — Outras contribui¢cdes eventualmente estabelecidas pela Diretoria Executiva.

Art. 6°. A taxa de inscricdo serd cobrada de uma so vez, no ato da inscricdo do associado, e
seu valor sera definido pela Diretoria Executiva, sempre no ano civil que anteceder a cobranca.

Art. 7°. O valor, a forma e a data de pagamento da anuidade serdo estabelecidos e alterados a
gualquer tempo pela Diretoria Executiva.
TiTULO IV
DOS SOCIOS

CAPITULO |

Praca Camerino, n°101, Sala 04 — Centro, Cep: 49 010-220 — Aracaju/SE
C.N.P.J. 32.728.727/0001-86 Telefax: (0xx79) 211-7010 - E-mail: abrhse@abrhse.com.br /abrhse@hotmail.com
Site: www.abrse.com.br




ABRH-SE 2

Associagao Brasileira de Recursos Humanos
Integrante do Sistema Nacional ABRH

DA COMPOSICAO E ADMISSAO

Art. 8°. O quadro associativo da ABRH — SE comp®8e-se das seguintes categorias:

| — Associados: pessoas fisicas ou juridicas conforme discriminacdo abaixo:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

)}

h)

Saocios Profissionais de Nivel Superior — Profissionais de qualquer formagao superior
gue desenvolvam atividades na area de Gestao de Pessoas;

Saécios Profissionais de Nivel Médio — Profissionais de nivel médio que atuam na area
de Gestéo de Pessoas;

Sdcios Provisorios — Estudantes que estejam cursando nivel superior;

Sdcios Fundadores — Sao aqueles associados, pessoa fisica ou juridica que participam
da ata de fundacéo da entidade e que permanecem associados a ela.

Sdcios Efetivos — Sao aqueles associados, pessoa fisica ou juridica que estdo em dia
com suas obrigacBes e ndo fizeram parte da ata de fundacéo.

Socios Beneméritos — Sao aqueles associados, pessoa fisica ou juridica, que venham
a contribuir, efetivamente, com as finalidades da entidade;

Socios Colaboradores — Sao aqueles associados, pessoas fisica ou juridica, que
prestam ajuda voluntaria para obtencao dos objetivos da entidade.

Sécios Remidos — Sdo aqueles associados, pessoa fisica ou juridica, que participam
da associacdo ha vinte anos consecutivos e que tenham pago em dia suas
contribuicdes associativas da ABRH-SE.

Master — S0 aqueles associados, pessoa fisica, que ocuparam o cargo de presidente
do Conselho Deliberativo, do Conselho de Administragdo ou da Diretoria Executiva do
Sistema Nacional da ABRH, por um periodo minimo de quinze anos de atividades
efetivas.

Il — Convidados: aqueles que por proposta da Diretoria Executiva, sejam considerados pessoas
notérias na comunidade, sem direito de votar ou serem votados.

lIl — Entidades Regionais Filiadas: as Regionais constituidas em todo o Estado de SERGIPE e
obrigatoriamente vinculadas a ABRH — SE.

Art. 9°. Conforme a categoria a que pertencam, 0s sOcios pagardo uma taxa de anuidade,
constante na tabela que for elaborada pela Diretoria e aprovada pelo Conselho Deliberativo.

Art. 10. S&o condic¢des para admissdo como associado:

| — Solicitar por escrito, sua admissao;
Il — Receber a aprovacao da Diretoria Executiva;
Il — Pagar a taxa de inscri¢ao.

8§ 1° Para a admissdo de Sdcio Profissional também sera exigida a prova da sua condi¢éo de
profissional atuante na area de Gestdo de Pessoas, nos termos do artigo 8°, inciso |, alineas

a” e “b”, deste Regimento.
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§ 2° Para a admissédo de Sécio Provisorio, também sera exigida, no ato da inscricdo e a cada
ano, a apresentacédo de declaracdo/certiddo, expedida pela Entidade de Ensino Superior que
comprove a condicdo de estudante devidamente matriculado.

CAPITULO Il
DA EXCLUSAO E DA DEMISSAO

Art. 11. A exclusdo de qualquer associado por ocorréncia do previsto no artigo 15, do Estatuto
da ABRH — SE, devera ser requerida e comprovada por escrito pela Diretoria Financeira,
aprovada e efetivada pela Diretoria Executiva.

§ 1° Nao cabera recurso ao associado excluido na forma do “caput” deste artigo.

8§ 2° Os membros titulares dos 6rgaos diretivos: Conselho Deliberativo, Conselho
Fiscal, Diretoria Executiva, serdo excluidos automaticamente do quadro de associado
da ABRH — SE, ap6s decorrido o prazo estabelecido no paragrafo Unico do artigo 7°
deste Regimento Interno, cabendo apenas a Diretoria de Financas da ciéncia a
Diretoria Executiva, em sua primeira reuniao posterior ao fato.

Art. 12. Na ocorréncia do previsto no artigo 15, do Estatuto da ABRH — SE, a exclusdo do
associado devera ser proposta, individualmente ou em conjunto, por qualquer associado que
esteja em pleno gozo de seus direitos, mediante um Processo de Exclusdo, por escrito, de
forma fundamentada, assinada e dirigida a Diretoria Executiva.

Art. 13. O associado questionado em Processo de Exclusdo podera oferecer defesa por escrito,
dirigida a Diretoria Executiva, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data do recebimento
da notificacdo da ABRH — SE.

Art. 14. A dendncia e a respectiva defesa deverdo ser protocoladas em 03 (trés) vias na
Secretaria da ABRH — SE, onde serdo autuadas mencionando-se o nimero de seu registro e
0s nomes das partes.

Art. 15. A Diretoria Executiva decidir4 sobre a exclusédo de associado no prazo maximo de 30
(trinta) dias, contados da data do protocolo da defesa na Secretaria da ABRH — SE, dando
ciéncia as partes, por escrito, do teor da decisao.

Art. 16. O Processo de Exclusdo devera correr em sigilo até decisdo final, permitindo-se,
porém, vistas dos autos as partes a qualquer tempo.

Art. 17. E direito do associado, demitir-se quando julgar necessario, protocolando por carta
junto a secretaria da ABRH — SE seu pedido de demisséo.

CAPITULO Il
DAS PENALIDADES

Art. 18. A inobservancia de qualquer norma consignada neste Regimento Interno, no Estatuto
da ABRH — SE ou no Cédigo de Conduta Etica da ABRH — SE, constitui infragcdo, sancionada
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segundo a gravidade, com a aplicacdo aos socios, de qualquer categoria, de uma das
seguintes penalidades:

| — Adverténcia: que se aplica aos casos primarios e de menor gravidade;

Il — Censura: que se aplica aos casos de reincidéncia de infragéo ja punida com adverténcia;

Il — Suspenséo: que se aplica aos casos de reincidéncia de infracdo ja punida com censura, ou
nos casos entendidos como de maior gravidade;

IV- Exclusdo: que se aplica aos casos estabelecidos nos artigos 14 e 15 do Estatuto da ABRH
— SE.

8 1° A suspensdo sera de no minimo 30 (trinta) dias e tera vigéncia enquanto persistir
as condic¢des que |he deram origem.

§ 2° Na aplicagdo das sancdes éticas sdo consideradas como atenuantes:

| — Falta cometida em defesa de prerrogativa profissional;
Il — Auséncia de punicédo ética anterior;
IIl — Prestacédo de relevantes servicos prestados a ABRH — SE.

Art. 19. Para a aplicacdo de penalidades a qualquer associado, por ocorréncia do previsto no
Estatuto Social ou no Regimento Interno, a mesma devera ser requerida por dendncia escrita
ou “ex-officio” e analisada através de sindicancia administrativa.

Art. 20. O associado denunciado podera oferecer defesa por escrito, dirigida a Diretoria
Executiva no prazo de quinze dias contados a partir da data do recebimento da notificacéo da
ABRH - SE.

Art. 21. O julgamento das questdes relacionadas a transgressao de preceito do Estatuto, do
Regimento Interno, do Cadigo de Etica e de outras pecas regimentais que a Entidade venha a
adotar, incube exclusivamente a Diretoria Executiva da ABRH — SE, através de decisdo de
maioria simples de seus membros.

Paragrafo Unico. As penalidades serdo aplicadas pela Diretoria Executiva da Entidade,
apos transcorridos todos os procedimentos estabelecidos pelo Regimento Interno. A
penalidade de Exclusdo deverd ser de acordo com o0 que estabelece o Art. 29 do
Regimento Interno.
CAPITULO IV
DA READMISSAO

Art. 22. A readmissdo do associado demitido a pedido préprio, sera efetuada nos termos da
admisséao, conforme disposto nos artigos 9° e 10, deste Regimento Interno.

Art. 23. O associado excluido por decisdo da Diretoria Executiva, podera ser readmitido nos
moldes da admissao, desde que decorrido o prazo de no minimo 01 (um) ano da data de sua
excluséo, e ap0ds a apreciagdo e aprovacdo do pedido pela Diretoria Executiva.
Pardgrafo Unico. A readmissdo de associado da ABRH — SE, podera ser permitida a
critério da Diretoria Executiva, sem necessidade de caréncia de prazo.

CAPITULO V

DOS DIREITOS
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Art. 24. Sao Direitos dos Sécios:

| - Votar e ser votado, para cargos de Direcdo da ABRH/SE, de acordo com o Item | do artigo
18 do Estatuto Social;

Il - Participar das atividades da Associacéo, de conformidade com o previsto no Estatuto da
ABRH — SE e neste Regimento;

Il - Receber da Associagdo propostas relacionadas com os fins por ela visados;

IV - Representar ao Conselho Deliberativo, a Diretoria Executiva, sempre que esta venha a
praticar atos lesivos aos interesses da Associacao.

V - A garantia de descontos e beneficios, nos eventos e promocgdes realizados pela ABRH —
SE, pelo Sistema Nacional ABRH e Entidades parceiras.

VI — Propor a Assembléia de Associados, por convocacao de no minimo 2/3 (dois tercos) dos
sécios contribuintes, modificacdo no Estatuto da Associacao e neste Regimento;

VII — Fazer cumprir as determinacdes do Estatuto da ABRH — SE e deste Regimento.

Art. 25. S&o direitos das Entidades Regionais Filiadas:

| — Fazer-se representar e incentivar que os seus membros participem de todas as atividades
estatutarias e/ou regimentares promovidas pela ABRH — SE, inclusive as reunifes da
Assembléia de Associados, onde poderdo votar e serem votados, respeitadas as disposicoes
deste Estatuto;

Il — Indicar candidatos a postos na Diretoria Executiva da ABRH — SE;

lIl — Participar de qualquer atividade ou promoc¢do da ABRH — SE e da ABRH — NACIONAL,
atendendo a condicdo de cada uma;

IV — Fazer uso dos servigos técnicos, cientificos, administrativos e sociais que a ABRH — SE
estabelecer.

CAPITULO VI
DOS DEVERES
Art. 26. Sdo Deveres dos Sécios:

| — Manter em dia as anuidades e outras obrigac¢des financeiras com a ABRH — SE;

Il — Cumprir, dentro dos prazos estabelecidos, seus compromissos para com a ABRH — SE;

Il — Zelar pelo bom nome da ABRH — SE;

IV — Acatar as normas estatutarias e regimentais da Entidade, assim como todos os atos dos
6rgaos Administrativos;

V - Desempenhar com esmero e dedicacao as atribuicbes decorrentes de fungdes que exercam
na ABRH — SE e/ou eventuais que vierem a assumir;

VI - Auxiliar a ABRH — SE na consecucao de seus objetivos sociais;

VII — Comunicar, por escrito, a Diretoria Executiva ao decidir retirar-se voluntariamente da
Entidade.

Art. 27. S&o deveres das Entidades Regionais Filiadas:

| — Cumprir, a nivel estadual, os objetivos tragados em conjunto com a ABRH — SE;
Il — Estabelecer e manter seus Estatutos baseados no da ABRH — SE;
Il — Acatar as normas estatutérias e regimentais da ABRH — SE.
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CAPITULO VII

DA PERDA DA CONDIGAO DE ASSOCIADO

Art. 28. O associado da ABRH — SE sera excluido do quadro social, e tera cessadas todas as
suas prerrogativas e direitos:

| — A pedido do préprio;

Il — Por falecimento;

IIl — Por falta de pagamento da contribuigdo social, mediante decisdo da Diretoria Executiva;

IV — Por conduta pessoal ou profissional incompativel com as finalidades e objetivos da ABRH
— SE.

Art. 29. A eliminacdo de qualquer socio somente podera ser efetuada com a aprovacao dos
membros do Conselho Deliberativo e Diretoria Executiva, com no minimo 51% (cinqiienta e um
por cento) presentes.

Art. 30. Ao associado indiciado em processo de exclusdo, ser-lhe-a garantida a oportunidade
de ampla defesa, desde que solicitada nos prazos estabelecidos no processo e de acordo com
0 Regimento Interno da ABRH — SE.

Art. 31. Em caso de perda da condicdo de associado, ndo sera permitida a restituicdo das
contribuicdes em hipétese alguma.

TiTULO V
DO PATRIMONIO E DA RECEITA
Art. 32. O patrimdénio da ABRH — SE constituir-se-a de:

| — Doacdes e legados;
Il — Bens moveis e imoveis.

Art. 33. A Diretoria da Associagcdo podera adquirir toda classe de valores, bens e imoveis,
aceitar donativos e realizar todas as opera¢fes permitidas por Lei a Entidades de sua natureza,
inclusive dispor dos bens que se tornarem dispensaveis.

§ 1° Desde que dessa aquisicdo ou aceitacdo resultem obrigacBes cujo periodo de
execucgdo ultrapasse o mandato da Diretoria que assumiu 0 compromisso, é obrigatéria
a anuéncia prévia do Conselho Deliberativo.

§ 2° A alienacdo de bens sO podera ser feita com anuéncia prévia do Conselho
Deliberativo.

Art. 34. A receita da Entidade constituir- se- & de:

| — Contribui¢des, ordinérias e extraordinarias, realizadas por filiadas e associagoes;
Il — Anuidade paga por associados;
Il — Doacgbes e contribuicdes ndo previstas no Art. 99, feitas por terceiros, desde que n&o
venham ao encontro dos interesses da ABRH — SE;
IV — Comercializacédo de eventos e publicacdes;
V — Receitas de congressos, encontros, cursos, seminarios e outros eventos afins, realizados
diretamente pela ABRH — SE, em parceria ou convénio com as Entidades;
VI — Outras receitas ou vendas eventualmente realizadas.
Paragrafo Unico. Os valores das contribui¢cBes sociais, bem como 0s processos de
rateio das receitas e despesas dos eventos promovidos pela ABRH — SE serdo
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disciplinados pela Diretoria Executiva, em reunido ordinaria, ou convocacao especifica
para estes fins.

Art. 35. Em caso de dissolucdo da ABRH - SE em qualquer hipétese, os bens patrimoniais
serdo revertidos para as Regionais em proporcdes iguais, na falta destas Entidades os bens
passardo para a ABRH — NACIONAL.

TITULO VI

DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO

Art. 36. A ABRH — SE tem a seguinte estrutura organizacional:

| — Assembléia Geral de Associados;
Il — Conselho Deliberativo;

[l — Conselho de Administracéo;

IV — Conselho Fiscal;

V — Diretoria Executiva.

CAPITULO |

DAS COMPETENCIAS

Art. 37. Compete a ABRH — SE:

| — O intercAmbio e o aperfeicoamento das técnicas relativas a Gestdo de Pessoas, bem como
dos profissionais da area, através de programas de atividades abrangendo cursos, palestras,
seminarios, conferéncias, encontros, trocas e analises de experiéncias, pesquisas e estudos de
novas técnicas;

Il — O desenvolvimento e a divulgacdo das Ciéncias e das técnicas relacionadas a Gestédo de
Pessoas;

Il — Coordenar as atividades em ambito estadual das Entidades Regionais;

IV — Representar os interesses de seus associados e filiadas junto a quaisquer pessoas de
direito publico ou privado, quando solicitada;

V — Cooperar e manter intercambio com os poderes publicos, universidades, empresas
privadas e outros organismos e Entidades de &ambito municipal, estadual, nacional e
internacional em assuntos ligados a Gestéo de Pessoas;

VI — Promover a cria¢do e o desenvolvimento das Entidades Regionais;

VII — Promover congressos estaduais, regionais, nacionais e internacionais de Gestdo de
Pessoas, ou participacdo nos promovidos por outras Entidades;

VIII — Manter intercAmbio com Entidades semelhantes ou afins, estaduais, nacionais e
internacionais;

IX — Editar ou participar da edicdo de revistas, obras, folhetos, boletins, jornais ou qualquer
outro meio de divulgacdo, com o0 objetivo de promover a ABRH — SE, suas finalidades,
realizacdes e 0s assuntos de Gestdo de Pessoas;

X — Contratar e gerenciar projetos ligados a treinamento e desenvolvimento de Recursos
Humanos para seus associados, Entidades filiadas e terceiros;

Xl — Promover e incentivar a criacdo de centros, institutos ou céatedras em faculdades que
tenham por finalidade a promocéo, ensino, difuséo, pesquisa e desenvolvimento dos principios,
normas e técnicas de Gestédo de Pessoas;

Xl — Promover e coordenar eventos relacionados ao destaque de organizagfes e a valorizagao
dos profissionais de Gestao de Pessoas, como concursos e solenidades diversas, concedendo
prémios, bolsas e demais incentivos, isoladamente ou em parcerias;
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Xl — Promover a difusédo do nome, da marca e das politicas e estratégias da Entidade através
de adesivos, bolsas, bonés, camisetas, canetas, chaveiros e demais brindes aos associados e
Entidades filiadas;

XIV — Atuar como agente de integracdo de estagios para estudantes de estabelecimento de
Ensino Superior, de Ensino Médio e Supletivo, nos termos da legislagao vigente;

XV — Prestar servicos a 6rgdos da Administracdo Pdublica, direta e indireta, inclusive a
Entidades a elas ligadas, bem como a empresas privadas relacionadas a Gestéao de Pessoas;
XVI — Emitir parecer sobre praticas exemplares de Gestdo de Pessoas, ou sobre atitudes
inadequadas aos principios da ABRH - SE;

XVII — Adotar um Cadigo de Conduta Etica da ABRH — SE;

XVIII — Elaborar produtos e servicos de comunicacdo educacional, geracdo e tratamento de
informacdes e atividades editoriais.

CAPITULO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL DE ASSOCIADOS

Art. 38. A Assembléia Geral de Associados € o0 rgdo maximo da Entidade e é constituida por
todos os associados individuais e representantes dos associados empresariais que estejam em
pleno gozo de seus direitos.

Art. 39. A Assembléia Geral de Associados reunir-se-a, duas vezes por ano, e,
extraordinariamente, em qualquer tempo, quando convocada pela Diretoria executiva, pelos
Conselhos de Administracdo, Deliberativo ou Fiscal, ou ainda por 1/5 (um quinto) dos
Associados que estejam em pleno gozo de seus direitos.

§ 1° A convocagédo das Assembléias Gerais Ordinaria ou Extraordinaria, sera feita com
08 (oito) dias de antecedéncia, mediante comunicacdo escrita a cada socio, pelo
Presidente do Conselho Deliberativo, e afixacdo de edital na sede da instituicdo, e ou
publicacdo na imprensa local.

Art. 40. Qualquer Assembléia Geral sera instalada com a maioria dos sdcios, em primeira
convocagdo e com gualquer nimero, trinta minutos apds a primeira convocacao.

Art. 41. As deliberacdes nas Assembléias Gerais de Associados serdo tomadas pela maioria
simples dentre os presentes.

Art. 42. Compete a Assembléia Geral dos Associados:

| — Zelar pelo cumprimento dos objetivos da ABRH — SE e do Sistema Nacional ABRH;

Il — Eleger entre os associados e empossar, os membros do Conselho Deliberativo e do
Conselho Fiscal, bem como destitui-los a qualquer tempo;

Il — Julgar, em Ultima instancia, as representa¢cfes das Entidades Regionais e/ou associados
contra atos da Diretoria Executiva;

IV — Autorizar, por maioria simples de seus membros presentes a reunido, a aquisicdo e a
alienacgédo de bens patrimoniais da ABRH — SE;

V — Aprovar afiliagdo da ABRH — SE a Entidades internacionais;

VI — Aprovar, por maioria simples dos membros presentes a reunido, os Estatutos da ABRH —
SE e suas alteracdes;

VII — Aprovar a filiagao ou desfiliacdo das Entidades Regionais;

VIII — Autorizar, por no minimo 2/3 (dois tercos) da totalidade dos membros presentes a
reunido, a extingdo da Associacao;

IX — Eleger uma junta governativa composta por trés socios para dirigir a ABRH — SE, pelo
prazo maximo de 90 (noventa) dias, no caso da decisdo prevista no inciso VI, deste artigo.
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§ 1° A Assembléia Geral de Associados sera presidida pelo Presidente do Conselho
Deliberativo e na sua auséncia ou impedimento, pelo Vice-Presidente, e se necessario,
na sequéncia, pelo Secretério, pelo s6cio mais antigo, e, por ultimo, pelo s6cio mais
idoso, presente ao evento.

§ 2° As decisGes da Assembléia Geral de Associados serdo tomadas pela maioria
simples dos membros presentes a reunido, exceto quanto ao previsto no inciso VI
deste Artigo.

8§ 3° Caberd ao Presidente da Assembléia de Associados, somente o voto de
qualidade, sendo-lhe vetado o voto comum.

CAPITULO IlI
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 43. O Conselho Deliberativo é a unidade superior deliberativa da Associacao, encarregado
de julgar, aprovar e assessorar a Diretoria Executiva em seus atos.

Art. 44. O Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinariamente semestralmente, e

extraordinariamente a qualquer tempo, com um em primeira votagdo com um quorum minimo

de 1/3 (um terco) de seus membros.
Paragrafo Gnico. A convocacdo dos membros do Conselho Deliberativo sera feita pelo
seu Presidente, pelo Presidente da Diretoria Executiva, ou por solicitacdo do Conselho
de Administracdo ou Conselho Fiscal, ou ainda por 1/3 de seus membros, no prazo
minimo de 08 (oito) dias, preferencialmente por e-mail, por telefone, seguindo a relagéo
fornecida pela Secretaria da ABRH — SE e, em Ultimo caso, por correspondéncia com
AR.

Art. 45. As deliberacdes do Conselho Deliberativo serdo tomadas por maioria simples,
conforme determina artigo 37, § 1°, do Estatuto da ABRH — SE.

DA PRESIDENCIA DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 46. Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo, além das atribui¢cdes previstas no
artigo 37 do Estatuto Social:

| — Zelar pelo cumprimento do Estatuto Social, do Regimento Interno, do Cédigo de Conduta
Etica e demais pecas regimentais da Instituic&o;

Il — Convocar, acatar convocagdo e presidir as reunides ordindrias e extraordinarias do
Conselho Deliberativo;

lll - Receber da Diretoria Executiva o Balan¢o Patrimonial, os Balancetes e o Relatério de
Gestdo (Relatério de Atividades), encaminhando-os ao Conselho Fiscal para emissdo de
competente parecer.

DA VICE-PRESIDENCIA DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 47. Compete ao Vice-Presidente do Conselho deliberativo:
| — Auxiliar o Presidente em suas atribui¢Bes regimentais;
Il — Substituir o Presidente em suas auséncias e impedimentos, inclusive no caso de vacancia.

DA SECRETARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 48. Compete a Secretaria do Conselho Deliberativo:

| — Auxiliar o Presidente e o Vice-Presidente em suas atribuigbes regimentais;

Il — Substituir o Presidente em suas auséncias ou impedimentos quando do impedimento ou
auséncia do Vice-Presidente;
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Il — Zelar pela ordem e guarda da documentagéo pertinente ao Conselho Deliberativo;

IV — Elaborar em conjunto com o Presidente ou com quem ele delegar, a pauta das reuniées do
Conselho Deliberativo;

V — Registrar a ata das reunides do Conselho Deliberativo;

VI — Aucxiliar a Secretaria do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva, quando necessario.

CAPITULO IV

DO CONSELHO FISCAL

Art. 49. O Conselho Fiscal é a unidade fiscalizadora da Associacdo, encarregado de verificar e
emitir parecer sobre as contas da Diretoria Executiva, assessorando o Conselho Deliberativo
no julgamento das prestacfes de contas.

Art. 50. O Conselho Fiscal € composto por 03 membros efetivos e 03 suplentes e reunir-se-a
em conformidade com o artigo 58 do Estatuto Social, observando-se um quorum minimo de 2/3
(dois tercos) dos seus membros.

Art. 51. O Conselho Fiscal em sua primeira reunido escolhera entre seus membros um
Presidente, um Vice Presidente e um Secretario.

Art. 52. As decisdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria simples de seus membros.

DA PRESIDENCIA DO CONSELHO FISCAL
Art. 53. Compete ao Presidente do Conselho Fiscal:

| — Zelar pelo cumprimento do Estatuto Social, do Regimento Interno, do Cédigo de Conduta
Etica e demais pegas regimentais da Instituic&o;

Il — Convocar, acatar convocagdo e presidir as reunifes ordinarias e extraordinarias do
Conselho Fiscal;

Il — Receber do Conselho Deliberativo o Balango Patrimonial, os Balancetes e o Relatério de
Gestdo (Relatério de Atividades), devolvendo-os ao Conselho Deliberativo com parecer
conclusivo, em tempo habil;

IV — Participar das reunides do Conselho Deliberativo e/ou da Diretoria Executiva, sempre que
for convidado.

DA VICE-PRESIDENCIA DO CONSELHO FISCAL

Art. 54. Compete ao Vice-Presidente do Conselho Fiscal:

| — Auxiliar o Presidente em suas atribui¢Bes regimentais;
Il — Substituir o Presidente em suas auséncias e impedimentos, inclusive no caso de vacéancia.

DA SECRETARIA DO CONSELHO FISCAL
Art. 55. Compete a Secretaria do Conselho Fiscal:

| — Auxiliar o Presidente e o Vice-Presidente em suas atribuiges regimentais;

Il — Substituir o Presidente em suas auséncias ou impedimentos quando do impedimento ou
auséncia do Vice-Presidente;

Il — Zelar pela ordem e guarda da documentacao pertinente ao Conselho Fiscal;
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IV — Elaborar em conjunto com o Presidente ou com quem ele delegar, a pauta das reuniées do
Conselho Fiscal;

V — Registrar a ata das reunides do Conselho Fiscal;

VI — Auxiliar a Secretaria do Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva, quando
necessario.

CAPITULO V
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 56. A Diretoria Executiva € a unidade executora da Associacdo, encarregada de
administrar a ABRH — SE.

Art. 57. A Diretoria Executiva reunir-se-a de acordo com seu cronograma proprio de reuniéo ou,
extraordinariamente, a critério de seu Presidente ou da maioria simples de seus membros.

DA PRESIDENCIA DA DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 58. Compete ao Presidente da Diretoria Executiva:

| — Convocar e presidir as reunifes da Diretoria Executiva;

Il — Convocar reunides do Conselho Deliberativo e Assembléia de Associados;

IIl — Representar a Entidade ativa, passiva e judicial ou extra-judicialmente;

IV — Juntamente com o Diretor Financeiro, abrir e movimentar contas bancarias, emitir e
endossar cheques, bem como aceitar e emitir titulos de crédito;

V — Juntamente com a Secretéria, assinar a documentacdo da area administrativa da Entidade;
VI — Adquirir e alienar imdveis e outros bens, contrair empréstimos e financiamentos ap6s a
aprovacado do Conselho Deliberativo;

VII — Contratar locacéo de iméveis para funcionamento da Seccional;

VIII — Apresentar ao Conselho Deliberativo, anualmente, o plano de trabalho e relatério das
atividades de sua gestéo até 30 (trinta) dias antes da Reunido do Conselho;

IX — Aprovar a participacdo e/ou patrocinio da ABRH — SE, em eventos municipais, estaduais,
nacionais ou internacionais, bem como indicar representantes, quando necessario;

X — Praticar ad referendum do Conselho Deliberativo, os demais atos de gestdo necessarios a
consecucao dos objetivos da ABRH — SE, fixados no Estatuto Social e no Regimento ou que,
com eles, ndo venham a colidir;

Xl — Submeter ao Conselho Deliberativo proposta do Regimento e suas alterages;

XIl - Submeter ao referendo do Conselho Deliberativo o plano de trabalho;

Xl — Admitir e demitir funcionarios para composi¢do do quadro de pessoal da ABRH — SE;

XIV - Nomear, empossar e substituir membros da Diretoria Executiva nao eleitos pelo Conselho
Deliberativo.

XV - Zelar pelo cumprimento do Estatuto Social, do Regimento Interno, do Cédigo de Conduta
Etica e demais pecas regimentais da Instituic&o;

DA VICE-PRESIDENCIA DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 59. Compete ao Vice-Presidente:

I. Substituir o Presidente em suas auséncias, impedimentos ou quando vago o cargo;

II. Colaborar com o Presidente para o cumprimento dos objetivos da ABRH-SE;

lll. Auxiliar o Presidente da Diretoria Executiva em todos os assuntos referentes ao
relacionamento patrimonial e aos eventos da Institui¢éo;

IV. Promover o intercambio entre as Entidades Regionais, obedecidas as areas de atuagéo de
cada Diretoria;
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V. Zelar pelo cumprimento do Estatuto Social, do Regimento Interno, do C6digo de Conduta
Etica e demais pecas regimentais da Institui¢&o;

VI. Assinar cheque junto com o Presidente ou Diretor Financeiro;

VII. Elaborar o Orcamento da Seccional, juntamente com a Diretoria de Negdcios;

VIII. Controlar os valores das inscri¢cdes e anuidades;

DAS ASSESSORIAS
Da Assessoria de Comunicagao

Art. 60. Compete a Assessoria de Comunicacdo atuar como porta-voz da Presidéncia da
Diretoria Executiva, sendo responsavel pela representacdo institucional da organizacéao,
especialmente junto aos 6rgdos de imprensa, em qualquer situacdo, exceto quando se fizer
presente a Presidéncia e/ou nos casos em que seja exigida a presenca da mesma, das Vice-
Presidéncias ou de alguma das Diretorias, juntamente com a Diretoria Relacionamento.

Art. 61. Sdo atribuicdes da Assessoria de Comunicacao

| - Coordenacéo de todas as acdes de contato e comunicacéo da Entidade;

Il — Divulgacdo da indicacdo de pessoas e organizacfes que atuam como referenciais de
mercado (Referencial ABRH);

[Il — Divulgacéo da visdo e da misséo da Entidade;

IV — Elaboracéo e distribuicdo do Jornal da ABRH — SE;

V — Elaboracéo e divulgacdo da Home Page da Seccional;

VI — Elaborac¢édo e providéncias da identidade visual da Entidade;

VII — Elaboracéo e divulgacdo de Release;

VIII - Organizacao e elaboracdo de toda a arte de criacdo da Entidade;

IX — Organizacdo dos contatos com as demais Seccionais;

X — Organizacado e manutencao de contatos com os Jornais, Radios e TVs;

Xl — Organizac¢éo do sistema de comunica¢do da ABRH — SE;

XIl — Divulgacéo das ac¢des da ABRH — SE e de todo o Sistema Nacional ABRH;

Xl — Indicagdo (organizacdo da agenda) de visitas que requeiram a presenca da Presidéncia
da Diretoria Executiva;

XIV — Elaboracéo e aplicacdo de pesquisas de opinido publica sobre a atuacéo de profissionais
e empresas do ramo de consultorias ou em outros segmentos de interesse da Entidade;

XV - Zelar pelo cumprimento do Estatuto Social, do Regimento Interno, do Cédigo de Etica e
demais pecas regimentais da Instituicao;

DAS DIRETORIAS
Da Diretoria de Eventos
Art. 62. S&o atribuicBes da Diretoria de Eventos:

| — Organizacao de solenidades e comemoragoes;

Il — Organizacdo e coordenac¢d@o de comitivas representando a Seccional em congressos e
demais eventos para os associados;

Il — Organizacéo de cursos, palestras, workshops e demais eventos para os associados;

IV — Organizagdo de congracamento de profissionais, juntamente com a Diretoria de
Integracéo;

V — Organizacao de reunido com universidades para desenvolver projetos;

VI — Organizacao de reunides com diversas categorias profissionais para realizagéo de projetos
em conjunto;

VII — Organizacéo e realizacdo de eventos em todo Estado de Sergipe;
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VIII — Relagéo de eventos que a ABRH- SE deve participar;

IX — Realizacao de eventos para todas as faixas etarias;

X - Zelar pelo cumprimento do Estatuto Social, do Regimento Interno, do Codigo de Conduta
Etica e demais pecas regimentais da Institui¢ao;

Da Diretoria de Negdcios
Art. 63. Sédo atribuicbes da Diretoria de Negaocios:

| — Elaborag&o de orgamento da Entidade, juntamente com a Diretoria Financeira;

Il — Elaboragéo das fichas de inscricdo e demais documentos relativos a essa Diretoria;

lIl — Gerenciamento do cumprimento das metas;

IV — Gerenciamento dos contatos estratégicos de negocios potenciais;

V — Levantamento dos potenciais sdcios, parceiros e fornecedores, articulando-se com a
Diretoria de Integracao;

VI — Levantamento das oportunidades para negociar parcerias;

VIl — Relagdo de escolas, universidades, cursos e quantidade de académicos a serem
visitados, separando-os nos diversos segmentos;

VIl — Organizacéo de eventos de negécios em conjunto com a Diretoria de Eventos;

IX — Manter o foco da visdo do negécio da ABRH — SE;

X — Manutencéo das estratégias da ABRH — SE nos diversos segmentos sociais.

Xl - Zelar pelo cumprimento do Estatuto Social, do Regimento Interno, do Cédigo de Conduta
Etica e demais pecas regimentais da Instituico;

Da Diretoria de Rela¢@es Institucionais
Art. 64. So atribuices da Diretoria de Relac¢des Institucionais:

| — Elaboracdo de Regimento Interno e do Cédigo de Etica, em conjunto com a Diretoria
Administrativa;

Il — Assessoramento a Presidéncia na interpretacdo das estruturas legais;

Il — Assessoramento aos demais Diretores da Entidade;

IV — Prospeccéo de acdes de vanguarda para a Entidade, tais como: Modelos atualizados de
Estatutos, Regimentos, etc. Registro e utilizagdo de marcas e participagdo em sistemas;
Formas de parcerias e de patrocinios;

V — Elaboracéo dos Credos, assessorada pela Diretoria Administrativa,;

VI - Zelar pelo cumprimento do Estatuto Social, do Regimento Interno, do Cédigo de Etica e
demais pecas regimentais da Instituicao;

VII — Manter articulacd@o direta e permanente entre a ABRH — SE e os membros do Conselho
Deliberativo, envolvendo-os nas a¢des da ABRH.

VIII - Zelar pelo cumprimento do Estatuto Social, do Regimento Interno, do Cdédigo de Conduta
Etica e demais pecas regimentais da Instituic&o;

Da Diretoria de Relacionamento
Art. 65. S&o atribuigBes da Diretoria de Relacionamento:

| — Organizacao de reunides, encontros e confraternizagées com as demais Entidades;

Il — Levantamento de eventos de Recursos Humanos em todas as esferas, juntamente com a
Diretoria de Eventos;

IIl — Elaboracgéo da lista dos locais (auditérios) para realizacdo de eventos-coquetéis, palestras,
solenidades;

IV — Realizacdo de eventos em conjunto com as demais Entidades;
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V — Levantamento dos potenciais sdcios, parceiros e fornecedores, articulando-se com a
Diretoria de Negécios

VI — Levantamento do nimero de escolas, universidades, cursos e quantidade de académicos
existentes em Sergipe, para embasar o trabalho das demais Diretorias.

VIl — Zelar pelo cumprimento do Estatuto Social, do Regimento Interno, do Cédigo de Conduta
Etica e demais pecas regimentais da Instituico.

Da Diretoria de Responsabilidade Social
Art. 66. S&o atribuigBes da Diretoria de Responsabilidade Social:

| — Gerenciamento dos contatos com ONGs, fazendo ligagdo com ABRH - SE

Il — Ligacdo das empresas que trabalham com Responsabilidade Social (cidadania) com a
ABRH - SE;

Il — Divulgacao dos trabalhos desenvolvidos na area de Responsabilidade Social juntamente
com o Diretor de Marketing;

IV — Gerenciamento dos contatos com as demais Diretorias de Responsabilidade Social das
outras seccionais;

V — Levantamento de todas as ONGs e todas as empresas cidadas;

VI — Zelar pelo cumprimento do Estatuto Social, do Regimento Interno, do Cdédigo de Etica e
demais pecas regimentais da Instituicao.

Da Diretoria Administrativa
Art. 67. Sdo atribuicdes da Diretoria Administrativa

| — Organizacdo, guarda e controle de toda a documentacdo da Seccional e de Entidades
Filiadas;

Il — Organizacéo do Layout da Entidade;

Il — Organizacéo e gestéo de atividades de funcionarios e estagiarios da Entidade;

IV — Organizac&o e gest&o dos pedidos das demais Diretorias e Orgdos da Entidade;

V — Organizacéo e gestdo de compras e abastecimento da Entidade;

VI — Organizacéo e gestdo da agenda da Diretoria Executiva;

VII — Organizacdo e gestdo do relacionamento da Seccional com o Sistema Nacional, com
outras Entidades néo filiadas e que ndo esteja a cargo de outra Diretoria;

VIII — Organizacdo e gestdo da agenda de utilizagdo dos espagos e equipamentos da
Seccional;

IX — Dimensionamento e controle de equipamentos e materiais permanentes;

X — Gerenciamento da locacdo do imovel para funcionamento da Seccional;

Xl — Gerenciamento e a autoriza¢do do uso da marca ABRH — SE;

Xl — Gerenciamento e a autorizacdo do uso do Sistema Nacional, no ambito da jurisdicdo, e
sempre que necessario, consultando a ABRH Nacional.

XIII — Zelar pelo cumprimento do Estatuto Social, do Regimento Interno, do Cédigo de Conduta
Etica e demais pecas regimentais da Instituic&o.

Da Diretoria Financeira
Art. 68. S&o atribuicbes da Diretoria Financeira

| - Encaminhamento a Presidéncia da Diretoria Executiva das demonstracdes financeiras e
contabeis da Seccional até o ultimo dia do més de fevereiro de cada ano;
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Il - Relacionamento e orientagdo ao contador responséavel pela contabilidade, para elaboracéo
das demonstracdes contabeis;

Il - Zelar pelo cumprimento do Estatuto Social, do Regimento Interno, do Cddigo de Conduta
Etica e demais pecas regimentais da Instituicdo

IV - Controle das despesas;

V - Selecdo, validade e controle dos documentos para contabilizag&o;

VI - Controle da Conta Bancaria;

VII - Emisséo de recibos e documentos financeiros;

Da Diretoria de Educacdo Corporativa
Art. 69. S&o atribuicBes da Diretoria de Educacéo Corporativa

| — Sugerir a Diretoria Administrativa a realizacédo de programas de educacao;

Il — Organizag@o de eventos de educagao juntamente com a Diretoria de Eventos;

Il — Realizag&o de eventos de educacédo corporativa;

IV — Zelar pelo cumprimento do Estatuto Social, do Regimento Interno, do Cédigo de Conduta
Etica e demais pecas regimentais da Instituico.

Da Diretoria de Tecnologia

Art. 70. S0 atribuicbes da Diretoria de Tecnologia

| — Supervisionar o funcionamento tecnolégico da Instituicao;

Il — Sugerir a Diretoria Executiva o aprimoramento, atualizacdo e modernizacdo da tecnologia
da Instituicao;

Il - Zelar pelo cumprimento do Estatuto Social, do Regimento Interno, do Codigo de Conduta
Etica e demais pecas regimentais da Instituicao.

Da Diretoria de Planejamento

Art. 71. S&o atribuicdes da Diretoria de Planejamento

]I — Organizacéo e realizacéo do Planejamento Estratégico da Instituicdo em conjunto com a
Diretoria Executiva;

Il — Coordenar o Grupo Especial de Planejamento Estratégico;

Il = Acompanhar e revisar o desenvolvimento do Planejamento Estratégico;

IV - Zelar pelo cumprimento do Estatuto Social, do Regimento Interno, do Cddigo de Conduta
Etica e demais pecas regimentais da Institui¢&o.

TITULO VII
DO FUNCIONAMENTO DA SECCIONAL

Art. 72. A Geréncia Administrativa € uma unidade operacional da ABRH — SE, encarregada de
prestar apoio administrativo as a¢des desenvolvidas pelos 6rgaos que compde a Associacao.

Art. 73. As atividades da Geréncia Administrativa serdo exercidas por um profissional com
experiéncia na area, contratado pela Associacao para este fim.

Art. 74. O expediente da ABRH - SE funcionara em horario comercial.

Art. 75. S&o atribuigBes da Assessoria Administrativa:
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| — Elaboracgéo, envio, recepgao, registro e guarda de correspondéncias em geral, de qualquer
carater;

Il — Processamento de admissao de sécios e confecgdo das carteiras sociais e manutencgdo do
endereco completo e atualizado de todos os associados;

Il — Controle de agenda de atividades e eventos programados, bem como uso da Sede da
ABRH - SE;

IV — Controle, atualizacé@o e guarda de registros documentais de qualquer instancia da ABRH —
SE, bem como de todo o material de expediente a ser usado.

TITULO VI

DAS AUSENCIAS E IMPEDIMENTOS

Art. 76. Nas reunides ordinarias a auséncia devera ser justificada, sob pena de ser considerada
como falta.

Art. 77. Nas reunides extraordinarias serdo permitidas ate 02 (duas) auséncias nao justificadas
por ano, limitando a 03 (trés) auséncias durante a gestao.

Art. 78. Ap6s o retorno do ausente, este deverd apresentar a sua justificativa por escrito, ou
nao, a critério do Presidente do Orgao Diretivo, que julgara a justificativa, cientificando na
préxima reunido a todos os membros sobre a sua deciséao.

Art. 79. As auséncias comunicadas previamente serdo contadas como justificadas desde que
contenham indicacdo e confirmacdo do nome do suplente.

§ 1° Havendo a inexisténcia do suplente ou a impossibilidade de indicagdo do mesmo,
caberd ao Presidente do Orgao Diretivo decidir as medidas cabiveis.

§ 2° Casos referentes a Diretoria Executiva, os Diretores poderdo ser substituidos,
somente para efeito de participagéo, sem direito a voto, por um dos Diretores Adjuntos,
indicado por seu titular.

TITULO IX

DAS ELEICOES

Art. 80. A Associacao fara realizar por convocacao do Presidente do Conselho Deliberativo de
acordo com o Estatuto Social elei¢des para:

| — Conselho Deliberativo;
Il — Conselho Fiscal;
Il — Diretoria Executiva.

A elei¢cdo dar-se-a no més de novembro do ultimo ano do mandato da atual diretoria e
sua posse ocorrerd no més de janeiro do ano seguinte e seu mandato péra de 3(trés)
anos.

Art. 81. A eleicdo dar-se-a no més de novembro do Ultimo ano do mandato da atual diretoria e
sua posse ocorrerd no més de janeiro do ano seguinte, e o mandato sera de 03 (trés anos).
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Paragrafo unico. A convocagdo de que trata o “caput” deste artigo dar-se-4 de acordo com o
Regulamento do Processo Eleitoral

TITULO X

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 82. Os membros da Diretoria devem preferencialmente atuar na area de Gestdo de
Pessoas ou areas afins.

Art. 83. O mandato para qualquer cargo no Conselho Deliberativo e Fiscal e da Diretoria
Executiva sera exercido sem qualquer espécie de remuneracao.

Art. 84. O mandato para qualquer cargo eletivo da Associagdo tera duragdo de trés anos e
serd exercido simultaneamente.

Art. 85. Constitui falta grave e sera punido, com a perda do mandato ou cargo que ocupar, 0O
membro eleito para o Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva que néo
cumprir com as atribuicdes a seu cargo e definidas no Regimento Interno, no Estatuto, no
Cadigo de Etica ou demais normas acatadas pela Entidade.

Art. 86. Sera permitida a vacancia de até 03 (trés) membros do Conselho Deliberativo e de 01
(um) membro do Conselho Fiscal, sem a necessidade de eleicdo para preenchimento das
vagas.

§ 1° Quando ultrapassar o nimero de vacancias de que trata este artigo e o prazo
restante do mandato for superior a 180 dias, sera convocada eleicdo para o
preenchimento de todos os cargos vagos, para a conclusdo do mandato.

§ 2° O membro eleito para cumprimento do mandato, inferior a um tergo, ndo tera
computado este prazo para efeito de reelei¢éo.

§ 3° O membro eleito que renunciar a seu mandato tera este tempo computado para
efeito de reeleicdo e ndo podera se candidatar para o periodo seguinte ao da rendncia.

Art. 87. Em caso de dissolucdo da ABRH-SE em qualquer hipotese, os bens patrimoniais serdo
revertidos para as Regionais em proporc¢des iguais, na falta destas Entidades os bens passardo
para a ABRH — NACIONAL.

Art. 88. O patrimdénio da ABRH/SE servira como garantia dos compromissos sociais assumidos
por esta.

Art. 89. Os sécios ndo respondem subsidiariamente pelas obriga¢es sociais.

Art. 90. O ocupante do cargo relativo a funcdo titular de Gerente Administrativo sera
remunerado com base nos valores salariais operados pelo mercado, resguardadas as
disponibilidades financeiras da Associacao.

Art. 91. O presente Regimento Interno poderd ser alterado no todo ou em parte, mediante
proposta da Diretoria Executiva e aprovacao do Conselho Deliberativo.

Art. 92. Os casos omissos e duvidas suscitadas no presente Regimento Interno serdo
resolvidos pelo Conselho Deliberativo, sempre ao amparo das disposi¢Oes estatutarias, quer
por disposi¢fes definidas, quer por analogia ou costumes.
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