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Painel reunira presidentes
da Fiat e da Usiminas

Areintegragéo de ex-detentos na sociedade
ganhou um aliado poderoso em Minas
Gerais: lideres do setor privado. No Gltimo dia
23, 0 governador Aécio Neves assinou o de-
creto que institui o Projeto Regresso, resulta-
do de uma parceria
entre a ONG Ins-
tituto Minas Pela
Paz (IMPP), a Fiemg
(Federagdo das In-
dastrias do Estado
de Minas Gerais) e
0 governo mineiro.

Por meio do pro-
jeto, a administra-
¢do publica esta-
dual subsidiara por
dois anos com dois salarios minimos as empre-
sas que contratarem egressos do sistema pri-
sional. Mais do que dar trabalho e renda para
essa populacdo, o projeto visa a reinseri-la na
vida familiar e na sociedade, evitar a reincidén-
cia criminal e, dessa forma, combater a violéncia.
Ainiciativa é fruto de uma das propostas levadas
pelos componentes do Conselho Estratégico da
Fiemg, que fundaram o IMPP, ao governador de
Minas. Além do cargo de presidente de grandes
companhias, eles tém em comum a aspiragao de
contribuir para o desenvolvimento sustentavel
do Estado. Dois de seus representantes, Marco
Antdnio Castello Branco, da Usiminas, e Cle-
dorvino Belini, da Fiat América Latina, estardo
no CONARH 2009 — 35° Congresso Na-
cional sobre Gestao de Pessoas, para
participar, no dia 20 de agosto, do
painel Inclusdao no mercado de tra-
balho: A vez dos excluidos.

0 painel sera conduzido pela pro-
fessora da PUC-Minas e consultora
empresarial Betania Tanure. Ha cerca
de trés anos, ela foi convidada pelo
presidente da Fiemg, Robson Braga de
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Belini e Castello Branco: contribuicao do empresariado ao desenvolvimento mineiro

Andrade, para colaborar na estruturagdo do
Conselho Estratégico da entidade. Ao cria-lo
e chamar dirigentes das principais empresas
sediadas em Minas para integra-lo, a federagao
desejava colocar a experiéncia e 0 conhecimento
do setor privado
a disposicao do
governo e da so-
ciedade na iden-
tificagdo e solugao
de questdes fun-
damentais para o
desenvolvimento
do Estado.

“A seguranca
publica foi um dos
temas que o grupo
de presidentes elegeu como prioridade de tra-
balho”, destaca Betania. Nesse sentido, num
primeiro momento, junto com o governo de
Minas, foi criado o Disque Denlncia, que, se-
gundo ela, tem obtido resultados excepcionais. 0
segundo passo foi o Projeto Regresso, que sig-
nifica uma quebra de paradigma importante nas
organizacdes. “Se os presidentes ndo bancarem
aideia, ela ndo deslancha”, diz Betania.

Além da questdo da seguranga, o conselho
esta finalizando a formatacao de outro projeto,
este na area da educacao, com o objetivo de de-
senvolver um programa de qualificagdo dos mais
de 4 mil diretores de escolas da rede publica de
ensino e aprimorar a gestdo dessas instituicdes.

A ABRH-Nacional vai promover o CONARH
2009 nos dias 18, 19, 20 e 21 de agosto, no
Transamerica Expo Center, em Sao Paulo.

A programacao completa, outras informacdes

e a ficha de inscricao estado disponiveis no

site www.conarh.com.br.

Foruns serao realizados no dia 17 de agosto
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Em 2008, o Férum dos Presidentes e o Forum de Dirigentes de RH da América Latina debateram a retencao de talentos

Forum dos Presidentes e o Forum de Diri-

gentes de RH da América Latina, eventos que
antecedem o CONARH, serdo realizados numa se-
gunda-feira, dia 17 de agosto. O objetivo é facilitar
a agenda dos lideres empresariais e executivos
de RH que vém de outras cidades e Estados para
os foruns e também vao participar do CONARH e
da EXPO ABRH, que comegam no dia 18.

Na nona edigdo, o Féorum dos Presidentes
reunira dirigentes de empresas instaladas no
Brasil com o propdsito de debater o tema Lide-
ranca Responsavel, que serd também discutido
na abertura do CONARH. O assunto ganhou prio-
ridade em importantes féruns internacionais para
definir um novo posicionamento diante e apés a
crise mundial. O conceito parte do entendimento
de que, mais do que gerar valor financeiro, os
lideres responsaveis devem considerar todos os
impactos de suas decisdes para o presente e 0
futuro, também contemplando clientes, colabo-
radores, parceiros, comunidade e meio ambiente.

A escolha do tema, diz o diretor geral do
CONARH 2009, Luiz Edmundo Prestes Rosa, & mui-
to oportuna, uma vez que o mundo esta passando
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por um ajuste global, devendo chegar a um pata-
mar econdmico mais realista. “Precisamos fazer
as transformacdes necessarias sem comprome-
ter nem perder as oportunidades que o futuro nos
reserva. Para isso, precisamos fortemente de
lideres responsaveis”, aponta.

0 férum deste ano contard com uma apresen-
tacdo do presidente do IMD, John Wells, da
Suica, que vird ao Brasil pela primeira vez
especialmente para a ocasido. O convite ao
primeiro homem da melhor escola de negocios
da Europa deve-se, principalmente, a sua atu-
acao a frente de um movimento internacional de
difus@o da lideranga responsavel como caminho
para superar a crise com sustentabilidade.

Pelo quarto ano consecutivo, o encontro dos
presidentes sera seguido do Férum dos Dirigen-
tes de RH da América Latina, destinado a lideres
da éarea de Recursos Humanos cuja atuagéo
abrange mais de um pais latino-americano.
A exemplo dos anos anteriores, 0 evento sera
regido pelo mesmo tema do Férum dos Pre-
sidentes. Este ano, ambos os eventos sdo patroci-
nados pela Bradesco Seguros e Previdéncia.

Diferentemente do que foi publicado na edigcdo passada, Orlando Oliveira é supervisor de RH da

MWM International e ndo diretor de RH.
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SECCIONAIS EM AGAO
Eleicao paulista

sta definido: 11 de agosto é a data da Assem-

bleia Geral Extraordinéria que elegera a direto-
ria executiva e os conselhos Deliberativo e Fiscal
da ABRH-SP para o triénio 2010-2012. Como mais
uma vez o processo eleitoral sera eletronico, os
associados receberdo por e-mail seu login e sua
senha para que possam votar.

Up grade na carreira

ABRH-PR e a FAE Business School apro-

veitaram a realizagdo do CONPARH 2009 - XI
Congresso Paranaense de Recursos Humanos,
promovido pela associacdo de 3a 5 de junho, em
Curitiba, para apresentar o Programa de Desen-
volvimento de Gestores de Recursos Humanos,
que serd realizado a partir do dia 13 de julho, no
campus da FAE, na capital paranaense.

Trata-se de um curso de educacdo executiva
voltado para profissionais com experiéncia de, no
minimo, cinco anos na area de RH ou de gestao
de pessoas. Com carga horaria de 106 horas, o
programa é composto de seis modulos: Gestdo da
Transformacéao Organizacional; Gestdo do Capital
Intangivel;, Gestdo da Cultura Organizacional e
Governanca; Tendéncias —Mundo Corporativo em
2020 e Processo de Gestdo de Pessoas; Gestdo
de Negocios com Foco em Gestdo de Pessoas e
Gestdo do Capital Tangivel; e RH e os Novos Mo-
delos de Estruturas Organizacionais.

A grade de atividades inclui a avaliagdo de
perfil por meio da ferramenta denominada
PEAKS (avaliacdo precisa de personalidade) e
o desenvolvimento de um plano de carreira fo-
cado nas fortalezas individuais, apoiado por seis
horas de coaching executivo empresarial.

Informacédes e inscrigdes:
ABRH-PR
Tel. (41) 3262-4317

FAE
Tel. (41) 2105-4872
gestaorh@fae.edu

Referéncia no RJ

farmacia de manipulagcdo Quintesséncia, que

em 2008 foi uma das empresas ganhadoras do
Prémio Gestdo com Pessoas Luiz Carlos Campos,
teve suas praticas transformadas em “estudo de
caso” pela ESPM (Escola Superior de Propaganda
e Marketing). A iniciativa é fruto da parceria entre a
instituicdo e a ABRH-RJ, que promove a premiacao.

Premiado na categoria Melhor Micro ou Pe-
quena Empresa, o case trata do processo de implan-
tacdo da gestdo por competéncia na Quintessén-
cia. 0 documento agora integra a Central de Cases
da ESPM, que pode ser acessada no endereco
www.espm.br/centraldecases.
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a nos dias 22 e 23 de julho, é a vez de a ABRH-

RS levar com exclusividade a Porto Alegre o
workshop Metodologia ROl — Avaliagdo e Mensu-
racdo como Ferramenta de Gestdo Estratégica do
RH, promovido em parceria com o Sirdar — Instituto
de Desenvolvimento Organizacional, representante
no Brasil do ROl Institute, fundado por Jack Phillips,
criador da metodologia Phillips ROI.

Na sede da associacao, o workshop, que sera
ministrado por Valéria Blanco, diretora de negdcios
do Sirdar, vai abordar a compreens@o da avaliagdo
do capital humano e sua relagdo com o Estudo de
Impacto e Retorno sobre Investimento, o processo
ROI, o projeto de avaliagdo com a metodologia de
Jack Phillips e a comunicacao de resultados.

Informacées:
Tel. (51) 3254-8256
formacao@abrhrs.com.br

Inscricdes:
www.abrhrs.com.br

Gestao por competéncias no DF

De 15 a 17 de julho, a ABRH-DF realiza o Curso
e Oficina sobre Gestdo por Competéncias, na
sede do Ibrace (Instituto Brasil de Desenvolvi-
mento Social, Cidadania e Educacgéo), em Brasilia.
0 instrutor é Jodo Raimundo Alves dos Santos,
consultor em gestdo por competéncias do Mi-
nistério do Planejamento, Orgcamento e Gestao.

Informacdes e inscricdes:
Tel. (61) 3327-1112
www.abrhdf.com.br
abrhdf@abrhdf.com.br

Crise versus relagoes trabalhistas

ara oferecer uma visdo ampla das implicagdes

da atual crise nas relacdes de trabalho, co-
nhecer com profundidade as demandas dos
profissionais de RH diante desse cenario e buscar
subsidios sobre as necessidades de flexibilizagao
das leis trabalhistas, a ABRH-PE promovera, no
dia 18 de julho, 0 evento Crise Econdmica e as Re-
lagdes Trabalhistas, no auditorio do Grupo Diarios
Associados, em Recife.

Além de especialistas em economia e relagdes
trabalhistas, o evento contara com a participacao
de profissionais de RH, representantes dos seg-
mentos empresarial e sindical, além do presidente
da ABRH-Nacional, Ralph Arcanjo Chelotti, e do
vice-presidente de Relacdes Sindicais e Trabalhis-
tas da entidade, Carlos Pessoa dos Santos.

Informacades:
www.abrhpe.com.br
Tel. (81) 3221-8814

Alfabetizacao em canteiros de obras

No dia 24 de junho, a construtora e incorpo-
radora Tecnisa realizou, em S&o Paulo, a ce-
rimonia de formatura de mais 27 operarios de
obras que concluiram o curso de alfabetizacéo de
adultos, como parte do Programa Ler e Construir.
Eles receberam um certificado reconhecido pelo
Ministério da Educac@o equivalente a quarta série
do ensino fundamental.

Também foram diplomados mais nove alunos que
concluiram a 87 serie e seis que passaram pela ca-
pacitacdo em alfabetizagdo digital, uma extensdo do
programa Ler e Construir que promove a inclusdo
digital por meio de aulas de iniciagao ao uso do com-
putador, internet e caixas eletronicos.

Novo RH na Droga Raia

Luiz Felipe Bay é o novo diretor de Recursos Hu-
manos da rede de farmacias Droga Raia. Ha
nove anos na empresa, Bay é economista e foi um
dos responsaveis pela reestruturacdo da area de
Negdcios Corporativos da rede e seu principal
produto, o Beneficio-Farmacia. Antes de ingressar
na empresa, ele passou por outras grandes
companhias do setor varejista, como Grupo Pao de
Aclcar e Wal-Mart.

0 RH da Droga Raia é composto por uma equipe
de 70 pessoas e gerencia 5 mil colaboradores,
divididos entre Sdo Paulo, Rio de Janeiro, Minas
Gerais, Parana e Rio Grande do Sul.

No Ler e Construir, promovido desde 2002, os
alunos se retinem, apés o expediente, em salas de
aula instaladas nos canteiros de obras. A Tecnisa
arca com o material letivo, alimentagdo e con-
tratagdo dos professores da empresa Adventto,
que se encarrega da parte pedagégica. Para in-
centivar os funcionarios a voltar a estudar, a partir
deste ano a Tecnisa passou a conceder um vale de
R$ 40,00 para todos os participantes que tiverem
frequéncia superior a 75%.

Os projetos de responsabilidade social da em-
presa sao caracterizados por terem correlagao di-
reta com o neg6cio e ja beneficiaram cerca de 10
mil pessoas, desde 2002.
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Bradesco
Seguros e Previdéncia

Seguro em boa Companhia.




